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TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL*
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIAPL DEL CANTON
FLAVIO ALFARO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES

En la ciudad de Portoviejo, a los dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete, ante
el Sr. Abg. José Herrera Falcones en su calidad de Director Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Portoviejo comparece por una parte el Dr. Ramén Eduardo Cedefio Mendoza y el
Abg. Dalton Pazmifio Castro, en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Flavio Alfaro, respectivamente, y por otra
parte los sefiores Wilmer Edilso Ostaiza Solérzano, Luis Fernando Garcia Cantos, Larry Holvin
Solérzano Saltos, José Sebastidn Vera Ibarra, y, Vicente Diogeli Vélez Garcia, Secretario
General, Secretario de Actas y Comunicaciones, Secretario de Finanzas, Secretario de Defensa
Juridica y Secretario de Organizacién y Disciplina del Comité Central tnico de Trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Flavio Alfaro, a quien en adelante se
les podrd conocer simplemente como “EL COMITE O LOS TRABAJADORES”, quienes
intervienen en la celebracién del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo al tenor de las siguientes
clausulas:

CAPITULO I :
FINALIDAD, DOMICILIO, AMPARO, RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION
SINDICAL, NUMERO DE TRABAJADORES Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Art. 1.- FINALIDAD.- El presente contrato colectivo tiene como finalidad regular las relaciones
Obrero patronal en la municipalidad y por consiguiente procurar el desarrollo arménico del
trabajo en la institucién y la estabilidad y mejoramiento de vida de los obreros.

Art. 2.- DOMICILIO.-Se establece la ciudad de Flavio Alfaro como domicilio de suscripcion
del presente contrato colectivo; para efectos de aplicacién, administracién y reclamacion y para
efectos de reclamo judicial en lo que fuere aplicable los jueces competentes del cantén Flavio
Alfaro en la provincia de Manaby.

Art. 3.-AMPARO.- El presente contrato colectivo de trabajo ampara a todos los obreros que
laboran para la municipalidad ¥ que por mandato legal son estables y permanentes, sujetos al
Cédigo del Trabajo; y, los que posteriormente se incorporen a la municipalidad como obreros y
que por mandato legal o mediante contrato indefinido, sean estables y permanentes.

Art. 4.- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL.- La municipalidad
Teconoce como organizacion sindical al Sindicato Unico de Obreros Municipales del cantén
Flavio Alfaro y como tal la tnica facultada para representar a los trabajadores sujetos al Cédigo
del trabajo y tratar con ésta los asuntos relacionados con la aplicacién del presente contrato
colectivo y los asuntos inherentes a la relacién obrero patronal, sin perjudico de que los
trabajadores ejerzan el derecho constitucional de Libertad de Asociacién conforme a las normas <
vigentes. ] )

¢/
/

Art. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES.- La municipalidad declara que en la actualidad
cuenta con 78 trabajadores estables amparados bajo el cédigo de trabajo; por su parte el Comité

\
Calle Los Nardos y Av. 15 de Abril
www.trabajo.gob.ec




I
@8e@ inisterio
900@ | del Trabajo

HOLVIN SOLORZANO SALTOS
SECRETARIO DE FINANZAS

En la ciudad de Portoviejo, a los dieciocho dias del mes de Mayo del afio dos mil diecisiete, siendo las
_&h _d9siento razén que se suscribié el Contrato Colectivo de Trabajo entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Flavio Alfaro y el Sindicato Unico de Trabajadores en las
instalaciones de la Direccién Regional del Trabajo de Portoviejo, suscribiendo los miembros del Comité,
el Alcalde del GADM Santo Domingo y el Director Regional del Trabajo y la Secretaria Regional. f) Abg.
Dia evallos CGantos.- Lo certifico.
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dfa adicional por cada afio, sin que en ningin caso superen los 30 dias. El cronﬁgg{a{r}‘q,lo
& preparard la direccién de talento humano cada afio y copia de la programacion entre“gz}fa'} al
-~ sindicato par que lo exhiba a los trabajadores. La remuneracién que le corresponda percibir a
cada trabajador en el mes que haga uso de sus vacaciones se las pagara por adelantado. El
trabajador previo a gozar su periodo de vacaciones realice la solicitud del pago correspondiente

para que la unidad administrativa de talento humano y financiero realice el pago por adelantado.

- Art. 14.- LICENCIAS.- La Municipalidad otorgara a los obreros las licencias remuneradas que
determina el Cédigo de Trabajo, para lo cual, elaborara el reglamento correspondiente, en caso
de no elaborar el reglamento se aplicaran las normas del Cédigo del trabajo en forma obligatoria.
Ademds, el empleador reconoce el legitimo derecho de los trabajadores a promoverse social y
~ técnicamente por lo que concederd permiso remunerado a los dirigentes y afiliados al sindicato
- para que asistan a cursos o seminarios a nivel local, provincial, nacional o internacional, para lo
cual adicionalmente le concederd una ayuda econdmica y vidticos que se estableceran en el
reglamento correspondiente.

-~ CAPITULO IV

P, DE LA ESTABILIDAD, GARANTIAS PARALA ESTABILIDAD E

= INDEMNIZACIONES POR VIOLACION A LA ESTABILIDAD

~ Art. 15.- ESTABILIDAD.- La municipalidad, garantiza a cada uno de sus trabajadores la
- estabilidad en sus puestos de trabajo, conforme lo determina la ley al respecto, por lo tanto,
- ningtn trabajador podra ser despedido, sino, por una de las causales determinadas en el Art. 172

del Cédigo del Trabajo y siguiendo el procedimiento establecido en el cédigo del trabajo y en el
reglamento de funcionamiento del Comité Obrero Patronal. Ademds, no podra cambiar a un
trabajador de su ocupacién actual, al menos que tenga la misma naturaleza, y, siempre y cuando
- se cuente con el consentimiento expreso y por escrito del trabajador.

Art.- 16.- GARANTIAS PARA LA ESTABILIDAD.- Para garantizar la estabilidad de los
trabajadores, la municipalidad se compromete en forma conjunta con los representantes de los
obreros a observar el reglamento de funcionamiento del comité obrero-patronal para tratar y
- resolver las quejas o visto bueno en contra de los trabajadores. Si el visto bueno no es conocido
bl previamente por el comité obrero-patronal la municipalidad no podrd ejercer el derecho
sancionador o tramitar el visto bueno en contra del trabajador.

& Art.17.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y BONIFICACION POR DESAHUCIO.- La
- municipalidad se compromete a pagar en caso de despido o desahucio de un trabajador la
. indemnizacién establecida en el articulo 188 y la bonificacién determinada en el art. 185 del

cédigo del trabajo; adicionalmente la Municipalidad se compromete a pagar en caso de despido
de un dirigente sindical principal o suplente el 100% de la indemnizacién establecida en el Art.

187 del Cédigo del trabajo, independientemente de las indemnizaciones por violacién de la
~ estabilidad.

Art.- 18.- INDEMNIZACIONES POR VIOLACION A LA ESTABILIDAD.- Si la
municipalidad violando la estabilidad pactada termina la relacién laboral con un trabajador sin
seguir el procedimiento establecido en el Cédigo de Trabajo y en el presente contrato colectivo, ‘
- procedera a indemnizar al trabajador por despido intempestivo con el equivalente de 60 meses @
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derechohabientes de] trabajador, la municipalidad bagard el valor de $ 5.000,00 por éste
beneficio,

Art. 32.- ROPA DE TRABAJO.- La municipalidad entregard como ropa de trabajo a cada -
trabajador 5 camisetas tipo polo, 5 pantalones tipo jean y dos pares de botas hasta el mes de -

marzo de cada afio; Y, en el mes de septiembre de cada afio una camisa, un pantalén, una corbata i

que sefiale en el respectivo acuerdo o resolucién.

correspondiente, de no transferirlos el funcionario correspondiente responder civil o
penalmente.

Art. 37.- MULTAS IMPUESTAS A LOS TRABAJADORES.- [ » empleadora se obliga a
entregar al sindicato de trabajadores afiliados o no afiliados al sindicato e] 50% de las multas o
sanciones econémicas impuestas a los trabajadores,
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limites de edad. Si el Ministerio del Trabajo mediante acuerdo o resolucién incrementa dicho
porcentaje la Municipalidad pagard el valor o el porcentaje méximo que se sefialeel respectivo
-~ acuerdo o resolucion.

Art. 25.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- La municipalidad pagara a cada trabajador en
forma mensual ¢ independientemente a la remuneracién mensual unificada como subsidio de

™ alimentacion la cantidad de $ 3.00 por cada dia efectivo laborado para el afio 2015 y para el afio
- 2016 la cantidad de $ 4.00.

- CAPITULO VII

- DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA, RENUNCIA PARA ACOGERSE A LA

" JUBILACION, CREACIONES DE PUESTOS Y VACANTES

Art. 26.- DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA O DESAHUCIO.- El obrero que renuncie
voluntariamente o presente su desahucio para terminar la relacién laboral, tendrd derecho a que
la municipalidad lo indemnice con 5 remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado en
~ general por cada afio laborado en la institucién, hasta un monto méximo de 150 RBU del
~ trabajador privado en general.

Art.- 27.- RENUNCIA O RETIRO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- Los
trabajadores que se retiren de la institucién para acogerse a la jubilacién patronal o general, sea
- mediante renuncia, retiro voluntario o mediante desahucio, recibird como indemnizacién el valor
- establecido en el inciso segundo del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2 es decir, 7
remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado en general, por los afios laborados en la
institucion, hasta un monto méximo de 210 RBU del trabajador privado en general.

~ Art.28.-JUBILACION PATRONAL.-EI trabajador que habiendo laborado por més de 25 afios
. en forma continua o interrumpida en la institucién, tendrd derecho a la Jubilacién patronal
conforme lo determina el art. 216 del cédigo del trabajo. La municipalidad reglamentard este
derecho mediante ordenanza conforme lo determina la ley y la pensién jubilar no podrd ser
inferior al 50% del salario bésico unificado del trabajador en general.

= Art. 29.- CREACION DE PUESTOS.- En el caso de producirse creaciones de puestos, el
empleador se compromete a llenarlos mediante concurso interno y de no haber postulantes o que
no reunan los requisitos para el puesto se llamard a concurso externo.

-~ Art. 30.- VACANTES.- En caso de producirse vacantes por renuncias, jubilaciones o
= fallecimientos, las vacantes se llenaran mediante concurso de méritos y oposicidn.

CAPITULO VIII
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

= Art. 31.- AYUDAS POR FALLECIMIENTO.- La municipalidad destinaré el valor de $ 4,0@
por cada trabajador para contratar un seguro privado por muerte, a favor de cada trabajador. Si eNe/y )

Ministerio del Trabajo mediante acuerdo o resolucién incrementa dicho valor, la municipalidad [ 2

contratard el seguro por el valor maximo que sefiale el respectivo acuerdo o resolucién. Si la

- municipalidad no contrata el seguro o si éste no reconoce el beneficio a favor de lo
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la remuneracién del trabajador, sin que en ningln caso ésta pueda superar el limite establecido
en el Mandato Constituyente N° 4. La Municipalidad se compromete a pagar las
indemnizaciones en el término médximo de 30 dias de producido el despido, si empleador no
efectuare el pago dentro del tiempo estipulado se considerard que no hubo despido y de forma
inmediata reintegrard al trabajador a su puesto de trabajo. En caso de no cancelar en el tiempo
méximo de 30 dias, el trabajador tiene el derecho de efectuar las acciones legales
correspondientes, y, exigir el pago de los intereses legales desde la fecha del despido.

% CAPITULO V
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES

Art. 19.- REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.- A partir del mes de enero del 2015,
la municipalidad pagara como remuneraciones mensual unificada a sus trabajadores la que
resulte de la siguiente operacién matemética: la remuneracién que venia percibiendo cada
trabajador hasta el mes de diciembre del 2014 mas el 3% de la misma.

Art- 20.- INCREMENTO DE LA REMUNERACION.- A partir del mes de enero del 2016, la
remuneracion mensual unificada de cada trabajador se incrementard en el 3% respecto de la
remuneracién mensual unificada que percibia cada trabajador.

Art. 21.- INTANGIBILIDAD DE LA REMUNERACION.- La municipalidad, se compromete
a aplicar el principio constitucional de la intangibilidad de la remuneraci6n del trabajador. Por lo
tanto, €sta no puede ser desconocida, alterada, disminuida o embargada por ningin concepto,
salvo por autorizacion expresa y por escrito del trabajador o por orden judicial.

Art.- 22.- FORMA DE PAGO.- La municipalidad se compromete a pagar la remuneracién en
forma mensual el dltimo dia laborable de cada mes, sin perjuicio de que se pueda anticipar a la
remuneracion el equivalente a una quincena y a entregar a cada trabajador su rol de pago y el rol
general al sindicato para su exhibicion a los trabajadores.

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS ADICIONALES, SUBSIDIO DE ANTIGI"JEDAD, FAMILIAR,
SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- La municipalidad reconocerd como subsidio de
antigiiedad a sus trabajadores un subsidio equivalente al 0.25% de la remuneracién mensual
unificada de cada trabajador, multiplicado por los afios de servicio que el trabajador haya
prestado en la institucién sea en forma continua o interrumpida, la misma que se pagara en forma
mensual e independiente a la remuneracién mensual unificada del trabajador. Si el ministerio del
trabajo mediante acuerdo o resolucién incrementa dicho porcentaje la municipalidad pagara el
valor o el porcentaje méximo que sefial el respectivo acuerdo o resolucién.

Art.- 24.- SUBSIDIO FAMILIAR.- La municipalidad pagaré a cada uno de sus trabajadores el
1% del salario bdsico unificado del trabajador privado en general por cada carga familiar
declarada en la municipalidad en forma mensual y se pagard independiente a la remuneracién
mensual unificada del trabajador, se entiende como cargé\ familiar la cényuge o conviviente
declarada en unién de hecho, los hijos menores de 18 afios de edad, los hijos discapacitados sin
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profesional o no profesional y requeria atencién médica y no la puede obtener del IESS por mora
& patronal.

~

! 1
Art.- 39.- TARJETA DE IDENTIFICACION.- El empleador entregard a cada trabajador una
tarjeta de identificacién en el cual consten sus datos personales, lugar de trabajo, lafifma del -«
Alcalde con el sello municipal y la firma del trabajador. y
~ Art.- 40.- SEMINARIOS DE CAPACITACION.- La municipalidad se compromete a
-~ financiar para los obreros por lo menos dos seminarios anuales de capacitacion profesional y de
relaciones humanas e interpersonales.

Art. 41.- GARANTIAS SINDICALES.- El empleador garantiza el derecho de los trabajadores
-~ a reuniones y de libertad de expresion, para lo cual concedera por lo menos una vez al mes
= permiso sindical para mantener reuniones de Asamblea General Ordinaria o extraordinaria,
ademis el derecho a la organizacién sindical, a realizar la publicidad interna de sus actividades y
la propaganda sindical por medios de afiches y murales dentro y fuera del horario de trabajo, por
lo tanto se compromete a no ejercer medidas de presién o a aplicar sanciones en contra de los
-~ trabajadores cuando éstos cumplan y acepten las resoluciones de los organismos sindicales
o matrices a nivel nacional o provincial, previa la solicitud correspondiente. Ademas otorgard
permiso remunerado a los dirigentes para el cumplimiento de sus obligaciones conforme lo
determina el Ministerio del Trabajo.

- Art. 42.- RELACION OBRERO-PATRONAL.- Las partes convienen expresamente que para
. solucionar los conflictos individuales o colectivos provenientes de las relaciones obrero —
patronales, se someterd al Comité Obrero — Patronal conforme lo determina el cédigo del trabajo
y su reglamento de funcionamiento.

- DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Todos los beneficios del presente contrato

= colectivo regiran a partir del 1 de enero del 2015, por lo tanto los beneficios tendrdn efecto
retroactivo, a la fecha antes mencionada.

Para constancia de lo acordado firman en conjunto

r triplicado, con el sefior Director
o Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo.

E'c; N N : .
DR. RAMON EDUARDO CEDENO MENDOZA

= e _ LTk

=70 !
. WILMER EDILSO OSTAIZA SOLORZANO
SECRETARIO GENERAL
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Central Unico de Trabajadores declara que en la actualidad se encuentran 66 trabajadores &
afiliados al sindicato. _

Art. 6.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.- La municipalidad reconoce expresamente
que los Derechos de los Trabajadores son irrenunciables e intangibles, por lo tanto en caso de
dudas sobre la aplicacién de normas constitucionales, legales o reglamentarias se aplicarn en el ~
sentido que mas favorezca a los trabajadores y que en armonifa con la Constitucién de la
Republica se aplicard la preeminencia de las normas constitucionales sobre las legales y éstas
sobre decretos, acuerdos, ordenanzas o reglamentos.

CAPITULO 11 *
VIGENCIA Y RETROACTIVIDAD

Art. 7.- VIGENCIA.- EI presente contrato colectivo tendrd una vigencia de dos afios, es decir,
desde el 1 de enero del 2015, hasta el 31 de diciembre del 2016, con noventa dias de anticipacién &
a la terminacién del plazo de vigencia del presente contrato colectivo, los trabajadores ~
presentaran el proyecto del CUARTO contrato colectivo, con el fin de que éste entre en vigencia
a partir del 1 de Enero del 2017, de no firmarse el Cuarto Contrato Colectivo en esa fecha, éste
tendra efecto retroactivo desde el 1 de enero del 2017, el Presente Contrato Colectivo seguird
vigente prorrogado den todas sus cldusulas hasta que se firme el nuevo Contrato Colectivo. -

CAPITULO III
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS OBLIGATORIOS, VACACIONES Y
LICENCIAS &

Art. 9.- JORNADA NORMAL DE TRABAJO.- La jornada normal de trabajo sera de ocho
horas diarias, cuarenta horas semanales, los horarios y calendarios los fijard la municipalidad,
dentro de las 06HOO hasta las 19H00, de lunes a viernes.

Art. 10.- JORNADA NOCTURNA.- La jornada nocturna seré la que realice el obrero entre las
19HOO a las 06h00 y se las pagard conforme lo determina el Cédigo del trabajo, para que un ¥
obrero labore jornada nocturna deberd temer la disposicién por escrito de la autoridad
administrativa correspondiente de la municipalidad.

Art. 11.- JORNADA EXTRAORDINARIA Y SUPLEMENTARIA.- Se entiende jornada -~
extraordinaria o suplementaria las que efectie el obrero los dfas s4bados, domingos y dfas
feriados y se la pagard de conformidad a lo que determine el Cédigo del trabajo, para que un
obrero labore jornada extraordinaria o suplementaria deber4 tener la disposicion por escrito de la &
autoridad administrativa correspondiente de la municipalidad. P

Art. 12.- DESCANSOS OBLIGATORIOS.- Los obreros tendrin derecho al descanso
obligatorio los sdbados y domingos, ademés los dias de feriado nacional determinados en el

Cédigo de Trabajo y los que se establezcan como feriado en el cantén o la Provincia, por lo s
tanto, no seran parte de la jornada normal de trabajo. -~

Art. 13.- VACACIONES.- La municipalidad otorgard a cada uno de los obreros 15 dfas de
vacaciones anuales durante los primeros cuatro afios y adicionalmente a partir del quinto afio un

—
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